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DISPOZITIA NR. ;  
privind aprobarea Regulamentului de organizare si deSfasurdre a concursului pentru ocuparea 

functiei de manager persoanA fizica din cadrul Spitalului Clinic Municipal "Filantropia" 
Craiova, Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Victor Babes" Craiova 

Spitaului Clinic de Neuropsihiatrie Craiova 

Avand in vedere raportul nr.130206/2025, intocmit de Serviciul Resurse Umane, prin care se 
propune aprobarea Regulamentului de organizare i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei 
de manager persoand fizica din cadrul Spitalului Clinic Municipal "Filantropia" Craiova, Spitalului 
Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Victor Babes" Craiova si Spitaului Clinic de 
Neuropsihiatrie Craiova si raportul de avizare nr. 01,8/2025, intocmit de Directia Juridica, asistenta 
de specialitate si contencios administrativ; 

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul 
sanatatii, cu modificarile i completkile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008 
privind transferul ansamblului de atributii i competente ex'ercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre 
autorifatile administratiei publice locale, cu modificdrile i completkile ulterioare, Ordinului 
Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare i desrasurare a 
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din spitalele publice din reteaua proprie 
a Ministerului Sanatatii, Legii nr. 52/2003, republicata, privind transparenta decizionald in administratia 
publica, cu modificarile si completkile ulterioare, Legii nr. 24/2000, republicata, privind normele de 
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completkile ulterioare, Legii 
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completarile 
ulterioare i Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare; 

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1), lit. e) i art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonantei de Urgenta a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 

PRIMARUL MUNICIPIULUI:CRAIOVA DISPUNE: 

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare i desrasurare a concursului pentru ocuparea 
functiei de manager persoand fizica' din cadrul Spitalului Clinic Municipal "Filantropia" Craiova, 
Spitalului Clinic de Boli Infectioase i Pneumoftiziologie "Victor Babes" Craiova i Spitaului Clinic de 
Neuropsihiatrie Craiova, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie; 

Art. 2. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, Ii inceteaza efectele Dispozitia 
nr. 3842/2017, emisd de primarul municipiului Craiova, cu modificarile i completkile ulterioare. 

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 a 
contenciosului administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare. 

Art. 4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie 
Publied Locala i Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse Umane, Spitalul Clinic Municipal 
„Filantropia" Craiova, Spitalul Clinic de Neuropsihiatrie Craiova, Spitalul Clinic de Boli Infectioase 
Pneumoftiziologie „Victor Babes" Craiova i membrii consiliilor de administratie voir urmari aducerea 
la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii. 

.1 	 Emisi 	)(/  2025 
SECRETAR ( 	L, 

LIA-( 	,SILESCU 	 NICOLETA 	'U 

Vizat pentru legalitate, 
c.j. Lia-Martha TONCEA 



Anexa la dispozitia nr. WrO$

REGULAMENT
de organizare pi desftrpurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de manager

persoantr fizictr din cadrul Spitalului Clinic Municipat "F'ilantropia,, Craiova,'spitalului
Clinic de Boli Infec{ioase qi Pneumoftiziologie "Vidtor Babeq" Ciaiova qi Spiiaului

Clinic de Neuropsihiatrie Craiova

Dispozilii generalei :

Art. 1. - (l) Ocuparea funcliei de manager din cadrul Spitalului Clinic Municipal
"Filantropia" Craiova, Spitalului Clinic de Boli Infeclioase qi Pneumoftiziologie "Victor
Babeq" Craiova qi Spitaului Clinic de Neuropsihiatrie Craiova se face prin concurs,la care are
acces orice persoan6 care indeplineqte cumulativ urmdtodrele condifiir

a) are cetdfenia rom6n[ sau cetE]enia unui alt stat me]nbru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetElenia Confederaliei
Elveliene;

b) cunoagte limba romdn[, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modific[rile qi completdrile ulterioare; 
i

d) este aptl din punct de vedere medical qi psiholoigic sd exercite funclia d6 manager.
Atestarea st6rii de sdndtate se face pebazd,de examen medical de specialitate, de c[tre medicul
de familie sau de c6tre unitdlile sanitare abilitate, respectiv pebazd, de evaluare psihologica
organizatd.prin intermediul unitdjilor specializate acreditate in condiliile legii;

e) indeplineqte conditiile de studii gi vechime ln specialitatea studiilor, prev[zutelaart.lT6
alin. (2) din Legea nr, 9512006 privind reforma in :domeniul sdndtdfii, republicatl, cu
modificdrile qi completlrile ulterioare; i : ;

f) indeplinegte conditia de absolvire a unor cursuli de iperfecfionare in management sanitar
sau management al serviciilor de s5ndtate, avizate de Ministerul Sdndt6{iilnbaza criteriilor de
calitate stabilite prin ordin al ministrului sdnltfiii prevlzut laafi, V din Ordonanta Guvernului
nt.3712022 pentru modificarea gi completarea Legii ru,9512006 privind reforma in domeniul
s6n[t6]ii qi a Legii nr.22712015 privind Codul fiscal, precum gi stabilirea unor alte mdsuri in
domeniul sdn6t6fli, aprobat[ cu modificdri qi complet6ri prin Legea nr.32812022; 

,

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contfa securit[tii na]ionale,
contra autoritElii, contra umanitElii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals
ori contra infbptuirii justitiei, infracfiuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidat6
la post incompatibilI cu exercitarea functiei pentru care candid eazd, cvexceplia situafiei in care
a intervenit reabilitareai ,,

h) nu executd o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de
a ocupa funclia, de a exercita profesia ori de a desfbqurd activitatea de:care s-a folosit pentru
sdv6rqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocup6rii
unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

I



i) nu a comis infractiunile prevdzute laart,l alin. (2) dirt Legea nr. 1 1 Slzllgprivind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au com;is infracJiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii w.'7612005 privind
organizarea qi funolionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile
ulterioare.

(2) Concursul pentru ocuparea funcfiei de manager din cadrul Spitalului Clinic Municipal
"Filantropia" Craiova, Spitalului Clinic de Boli Infec{ioase qi Pneumoftiziologie ',Vicior
Babeq" Craiova qi Spitaului Clinic de Neuropsihiatrie Crqiova se organize azd de c6tre consiliul
de administrafie al spitalului public respectiv qi se desfbgciarIla nivelul acestuia, cu respectarea
prezentului re gulament

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcfiei de manager membrii consiliului de
administratie al spitalului public care organi zeazd"concursul,

Att.2. ' Consiliul de administralie al spitalului public adoptd o decizie privind componenfa
comisiei de concurs gi a comisiei de solulionare a contes'[atiilor cu cel pufin 30 de zile inainte
de data-limitd de depunere a dosarelor de lnscriere la conpurs.

Art. 3. - (1) Concursul se desfdgoar[ in doud etape, dup[ cum urmeazd:
a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candida\i a condiliilor stabilite in anunlul de

concurs, etap6 eliminatorie; ,

b) etapa de sustinere publicd gi de evaluare a proiectului de management.
(2) In urma verificdrii indeplinirii de c6tre candidaliia condiliilor stabilite tn anunlul de

concurs, candidatii sunt declarafi admigi sau respingi, pbtAnd participa [a etapa dii sustinere
publicd gi de evaluare a proiectului de management doar bandidatii declarati admigi.

Art. 4. - (1) Punctajul maxim aferent probei de susfinere publicd qi de evaluare a proiectului
de management este de 10 puncte, corespunzItor notei 10,00.

(2) Nota finalE minim[ de promovaf,e a concursului este 7,00.
(3) DupA frnalizarea etapelor de concurs se intocmeqte,iin ordine descrescItoare, clasificarea

candidafilor care au promovat concursul.
(a) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului

pentru ocuparea funcliei de manager al spitalului public pentru care a concurat.
fut. 5. - (1) Consiliul de administratie al spitalului public afigeazd la sediul spitalului qi

public6 pe pagina de intemet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum qi pe pagina de
internet a Ministerului Sdnitdlii, la sectiunea "concurs manageri", anuntul de concurs, cu cel
pufin 30 de zile inainte de data-limit6 de depunere a dosalelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde: I

a) denumirea funcfiei scoase la concurs; :

b) locul gi perioada de desfdgurare a concursului, inclusiv ziua gi ora la caxe se va desfdgura
proba constdnd in susfinerea public6 a proiectului de management;

c) locul gi perioada de inscriere; 
;

d) conlinutul dosarului de inscriere; 
i

e) data qi ora la care candidatii interesati pot vizita spitdlul;
f) adresa de e-mail la care orice persoand poate sE igi manifeste intentia de a participa la

suslinerea publici a proiectului de management gi poate adresa lntrebdri candidalilor in leg[tur6
cu proiectul de management qi termenul-limitd pdn6 la care pot fi transmise solicitErile de
participare gi eventuale intrebdri.

(3) Bibliografia conlindnd legislafia specificd activitAfli spitalului public qi lucr6rile de
specialitate in domeniul managementului sau managemehtului sanitar din cuprinsul c6reia pot
fi adresate intrebdri cu ocazia sus{inerii publice a proiectului de management se stabilegte de
cdtre comisia de concurs gi se publicd impreund cu anunlul de concurs. Comisia de concurs va
asigura punerea la dispozilia candidalilor a bibliografiei constdnd ln lucrdri de specialitate ln
domeniul managementului sau managementului sanitar tn format electronic pentru a permite
accesul tuturor candidalilor la aceste materiale bibliografice.



CAPITOLUL I
organizarca concursului pentru ocuparea funcliei de manager persoan[ fizicd

Art. 6. - (1) Comisia de concurs este format[ din prepedinte,2membri qi un secretar, numi]i
de cdtre consiliul de administrafie al spitalului. Secreiatut este numit din cadrul membrilor
consiliului de administralie gi nu are drept de vot qi notare a candidafilor.

(2) Preqedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de administralie al spitalului.
Ceilalli2 membri cu drept de vot qi notare din cadrul comisiei de concurs sunt numili de c6tre
consiliul de administrafie dintre persoane din cadrul consiliului de administrafie sau din afara
acestuia, av0nd experienld de minimum 3 ani ca manageride spital sau av6nd calitateade cadru
didactic universitar in specialitatea management sau s5n*ate iublica gi management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienfi din chdrui consiliului de Etic6 al spitalului
unde se otganizeaz6 concursul are calitatea de observator f4rd drept de vot qi notare in cadrul
comisiei de concurs, insd are dreptul de a adresa intrebEri candidalilor.

(4) Comisia de solulionare a contestaliilor este format[ din pregedinte, 2 membri qi un
secretar. Secretarul nu are drept de vot. 

I

(5) Pregedintele comisiei de solutionare a contestafilQr este un membru al consiliului de
administralie al spitalului. Ceilalfi 2 membri sunt persoan'e avdnd experien]d de minimum 3 ani
ca manager de spital sau avdnd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea
management sau s[n6tate publicI gi management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs qi din comisia de solulionare a contesta{iilor
persoanele care au sof/sofie, rude sau afini pdnd la gradul al IV-lea inclusiv in randul
candidalilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarca perioadei dA inscriere la concurs, fietare dintre
membrii comisiei de concurs gi ai comisiei de solufionare a contestatiilor va da o declaratie de
imparfialitate din care sd rezulte cd nu se afl6 in niciuna dintre situaliile prev6zute la alin. (6)
raportat la candidatii inscriqi la concurs, precum gi o declaratie de confidurtialitate.

Art.7. - (1) Consiliul de administralie al spitalului public pune la dispozilia comisiei de
concurs mijloacele birotice necesare desfdqurdrii concurSului, ia mEsurile n...rar. asigurIrii
securitdlii informafiilor pe toatd perioada acestuia gi asigufd buna desf6$urare a probei coist6nd
in suslinerea public6 a proiectului de management, prin intermediul personaiului de paz[ gi
protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poart6 intreaga rdspundere pentru asigurarea tegalitdfii qi
corectitudinii in ceea ce priveqte evaluarea candidalilor, asigurarea ganselor .gil. p.rt*
aceqtia, securitatea continutului probelor de evaluare qi adocumentelor elaborate de comisie.

(3) Preqedintele comisiei de concurs stabilegte atributii suplimentare pentru membiii comisiei
de concurs , dacd apreciazd ca fiind necesare pentru o mai bund desfEgu.ur. a concursului.

Art. 8. - comisia de concurs are in principal urmdtoarele atributii:
a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);
b) analizarea qi verificarea dosarelor de inscriere a candidalilor;
c) lntocmirea listei candidatilor admigi pentru a participa la concurs;
d) instruirea candidafilor lnainte de inceperea probei deievaluare privind regulile desf6gur[riiconcursului; I

e) organizarea probei de evaluare constdnd in sustinerea publicd gi evaluarea proiectului de
management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativ[ a probei de evaluare gi pentru
finalizarca concursului, inclusiv planul tntrebdrilor urmAnd a fi adresate;

g) publicareaproiectelor de management ale candidafilOr pe pagiua de-intemet a spitalului cu
cel putin 5 zile inainte de data sus{inerii publice conform art.l I att. (6), cu asigurarei proteo{iei
datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

.l
I



I

h) evaluarea gi notarea candida{ilor;
i) stabilirea clasificdrii candidalilor in funclie de notele oblinute;
j) transmiterea in scris c[tre departamentul de resurse umane a spitalului, prin

secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fl afiqate la sediul
publicate pe pagina de internet a spitalului; i

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor qi predareai acestora,
comisiei desemnate pentru solulionarea contestaliilor;

pe bazd" de proces-verbal,

l) dac6 este cazul, punerea la dispozilia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare in vedere a analizdrii qi solufiondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cdtre consiliul de administralie,
ArL 9. ' (1) Comisia de solufionare a contestaliilor ar( in'principal urmltoaiele atribulii:
a) solulioneazd contestatiile depuse de candidafi cu priVire la reiultatul verificarii dosarelor

candidatilor;
b) solulioneazd contestaliile depuse de candidati cu privire la notarea probei constdnd in

suslinerea public6 gi evaluarea proiectului de managemenl;
c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, cdtre

departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candida{ilor.

intermediul
spitalului qi

la cunogtinla
de internet a

proiectului

(2) Deciziile comisiei de solulionare a conteitaliilor rurit d.firitive gi sunt udur.
contestatarului prin afigare la sediul spitalului public qi prin publicare pe pagina
spitalului, in termen de maximum24 de ore de la solulionarea contestafiilor.

(3) Candidatul nemullumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in condiliile legii. 

:

Art. 10. - Secretarul fiecdrei comisii are, ln principal, irm6toarele atributii:
a) urmdreqte respectarea normelor cu privire la organizbrea gi desf6gurarea concursului;
b) redacteaz[ gi semneaz[ intreaga documentatie privind activitatea specificd a comisiei din

care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei gedinle de lucru a comisiei;
c) intocmeqte lista de participare a persoanelor interesate \a susfinerea public6 a

de management;
d) indeplineqte orice sarcini specifice necesare bunei desfbqurdri a concursului.

i

CAPITOLUL III .

inscrierea candidafilor

Art. 11. - inscrierea candidalilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazd,
concursul pdn[ la data-limitd stabiliffi in anuntul de concurs. 

:

Dosarul de inscriere trebuie sE confinl urmdtoarele doQumente:
a) cererea de inscriere la concurs; ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c6sitorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de
nume, dup6"caz; 

i

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestdlindeplinirea condifiilor sfecifice ale
postului;

e) copia carnetului de munc6, a adeverintei.eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd gi tn specialitateastudiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de,pe cazieruljudiciai;
g) adeverinfE medical6 care sd ateste starea de s6ndtate corespunzEtoare, eliberat[ de c[tre

medicul de familie al candidatului sau de cbtre unit[flld sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul[rii concursului, gi avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitdlilor specializate aqeditate in condiliile legii, valabil potiivit
prevederilor legale;



h) certificatul de integritate comportamental[ din care s6 reias[ c[ nu a comis infracfiuni
prevEzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11Sl2Ol9 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de pxploatarr u uro, persoano sau asupra
minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr,7612008 privind oryaniiarcaqi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) cuniculum vitae, model comun european;

k) declaratie pe propria rdspundere a candidatului cE proiectul de management este conceput
qirealizat integral de c[tre candidat; i

_ 
l) declara{ie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de tnscriere. '

Art. 13. - (1) in termen de 3 zile de la data finalizdriiinscrierilor, comisia de concurs verifica
dosarele depuse qi stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" qi face
publice rezultatele verificIrii dosarelor. l

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul spitalului public care
otganizeazd concursul de ocupare a funcfiei de manager q! concomitent se pubHca pi pagina de
internet a acestuia. :

(3) Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(4) Contestaliile se solulioneazd de comisia de solufionare acontestafiilor, in termen de 48 de
ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) concursul este continuat numai de candidalii {eclarati "admis", dup[ solu]ionarea
contestaliilor in condiliile alin. (4).

(6) Cu cel pufin 5 zile inainte de data desfdgurdrii probei constdnd in sustinerea publicd a
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de toli candidatii declarati admiqi in urma finalizdrii
probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu asigurareaiprotecliei datelor cu caracter personal
ale candidatilor, conform legii. i l

CAPITOLUL ry
Desf6qurarea concursului

Art. 14. - (1) Susfinerea public[ a proiectului de management de cdtre candida]i va avea loc
la data prevdzutdinanunlul de concurs, dar nu mai tdrziu de 15 zile de la data,limiti de depunere
a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie si evidenlieze modul in care candidatul analizeazl, Si
propune solulii de rezolvare a temei de concurs

(3) Tema aleas[ de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public
pentru care candideazd gi problemele concrete ale acpstuia. Informaliile necesare pentru
tealizarca proiectului trebuie sd fie accesibile candidaililor gi obfinute ln conformitate cu
prevederile legale in vigoare. :

$) La ooreroa candidafilor, spitalul public care organizeazd" concursul de ocupare a funcfiei
de manager are obligafia sd pun6la dispozilia acestora, inmaximum 3 zilede la data solicitarii,
copii ale bugetului de venituri qi cheltuieli aprobat, structura organizatoricd aprobat[ qi structura
de personal ale unitfiii sanitare, aflate in vigoare la data iolicitarii, prirr. gi orice alte
documente sau informalii necesare in vederea intocnjirii proiectului 

-de 
rn*ug.rnrnt, cu

exceptia acelor informatii sau documente care nu pot fac6 obiectul divulg6rii in terneiul legii.
(5) La data gi oraprevdzute ?n anuntul de concurs, candidafii interesali vor putea efectua o

vizitd.in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa
cu privire la problemele de la fala locului, Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal qi
nediscriminatoriu al tuturor candidalilor.



I

Art. 15, - (1) Tema proiectului de managernent este laialegerea candidatului din urm[toarea
list[ de 5 teme, care va fi adaptatd la problemele spitaluhii care organizeazl concursul:

a) planificarea gi organizarcaserviciilor de s6ndtate la nivelul spitalului;
b) siguranla gi satisfacfia pacientului;
c) managementul calit[tii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane; :

e) performanfa clinic[ qi financiard a activitdlilor spitalului.
(2) Proiectul se realizeaz[ individual de c[tre candiflat qi se dezvbltd tntr-un volum de

maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu c;aractere Times New Roman, mdrimea
12, spa{iere la un r6nd.

Art. 16. - (1) Susfinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
gedin![ public6, la data gi locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Suslinerea public[ a proiectului de management de c6tre candidafi se va efectua in ordine
alfabeticd. La sustinerea publicd a proiectului de managerlrent de cdtre un candidat nu au dreptul
sE asiste ceilalfi candidafi. I

(3) La sus{inerea proiectului de management poate participa mass-media, precum qi orice
persoan6 care gi-a manifestat intenlia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa
menlionatd in anunlul de concurs, cuprecizarea numelui gi prenumelui persoanei interesate, iar
intentia de participare a fost confirmatl de comisia de concurs cu cel pu\in24 de ore inainte de
data suslinerii publice a proiectului de management. Codfirmarea de participare se va efectua
in ordinea cronologicd a solicit[rilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii
solicitdrii de participare.

(4) In vederea desfdqurdrii ln condilii optime a probei de concurs, consiliul de administralie
va pune la dispozilie pentru suslinerea publicE a proiectelor de management o sal6 adecvatdla
nivelul spitalului in raport cu numdrul de candidali gi de persoane participante la susfinerea
public[. Sala pus6 la dispozifie va trebui si permiti iparticiparea la sustinerea publicb a
proiectului de management a persoanelor care gi-au manlfestat intenlia de participare conform
alin. (3), in limita capacitftii sIlilor disponibile la nivelul spitalului, precum gi inregistrarea
audiovideo a probei.

(5) in baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de
participare la suslinerea public6 a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc
suslinerea va fi limitat la persoanele a c6ror inten{ie de participare a fost confirmatd de comisia
de concurs conform alin, (3) gi igi dovedesc identitatea. i ,

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate s[ aib[ o
purtare cuviincioasI. Pregedintele comisiei de concurs poate sE decid[ indepdrtarea din sal6 de
c6tre personalul de pazdsi proteclie al spitalului a persoanelor care tulbur6 buna desfd$urare a
concursului.

Art, 17. - (1) in cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai
int6i, pe durata de maximum 20 de minute, proiectul lde management intocmit'qi apoi va
rIspunde intreb6rilor din partea membrilor comisiei de iconcurs qi intreb6rilor transmise din
partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebdri pentru fiecare candidat.
Aceast6 duratd poate fi suplimentatd de preqedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt
necesare intreb[ri sau ldmuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului
tratamentului egal gi nediscriminatoriu al candidatilor, dal nu mai mult de 15 minute. in mdsura
in care exist6, 3 dintre lntreb[ri provin din partea ori.6lsiipersoane, cu respectarea prevederilor
alin, (6), (8) qi (9), iar restul intreb[rilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intreb[ri fiec6rui candidat pentru a permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de gril6 generald de evaluare,
prevdzut in anexa nr, 1 care face parte integrant[ din prezentul regulament, gi a abilitdtilor
manageriale conform fiqei de evaluare a abilitdlilor manageri ale, prevdzutd in anexa m. 2 carc



(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urm6toarele categorii de intrebari:
a) lntrebdri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informafii de la candidat (de exemplu:

Ce puteli sd spuneli despre . . . . .?);
b) intreblri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte; evenimente sau situalii (de exemplu:

A{i condus un colectiv de munc6/echip6 vreodat[?); 
r

c) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua $spunsurile candidatului asupra unor
anumite situalii sau evenimente posibile la nivelul spitdlului (de exemplu: in .u, irr-.ur. n,
aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative dJrezolvare aproblemei
personalului aveJi?);

d) intrebdri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sI revenim la-subiectul anterior. Spuneaficd..........). 

i

(5) Comisia de concurs va putea adresa intreb6ri airl UiUtiografia publicat[ impreun[ cu
anunlul de concurs confindnd legislafie specificd activitalii spitalului public qi iucrdri de
specialitate ln domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidalii au dreptul s6
detind asupra lor sursele bibliografice qi sl le consulte in vederea fundamentarii raspunsurilor
la intrebdri. i

(6) Orice persoand poate propune intrebdri pentru candidali, menliondnd candidatul cdruia ii
este adresatd intrebarea, cu condilia ca aceste intreb4ri sE aibl legdturd cu proiectul de
management gi s[ nu fie o intrebare din categoria celor prevdzute la alin. (7).

(7) Nu se adreseazd candidatului lntreb6ri referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindicald, religie, etnie, sex, stare materialE qi origine social6.

(8) Intrebdrile prevdzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevdzutd"in anunlul
de concurs, cu cel pulin 24 de ore inainte de data prevdzutd pentru zuslinerea public[ a
proiectului de management. Nu pot fi adresate direct intnibari de c6tre pbrsoanele aflate ln sala
unde se desfdqoar[ proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebdri din partea persoanelor interesate pentru
acelaqi candidat, cele 3 intreb6ri vor fi trase la sorfi dintre intrebdrile transmise prin i-mail
conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebdrile din partea
persoanelor interesate care respect6 condifiile de la alin. (7).

(10) in cazul in care nu exist[ intrebdri din partea persqanelor interesate, toate intrebdrile vor
proveni de la membrii comisiei de concurs. I

Art. 18. - intreblrile gi rdspunsurile ln leg6turd cu sustinerea proiectului de management se
consefilneazd ln scris prin grija secretarului comisiei de concurs qi se semne azd,decdtre membrii
comisiei gi de c[tre candidat. Proba constdnd ln susfinerea publicd qi evaluarea proiectului de
management se inregistreazd,audiovideo, iar fiqierele rezultate se inregistreazdpe suport DVD,
care se arhiveazd,impreund cu documentele concursului. i

Art. 19. - Dup6 fiializareaprobei, fiecare membru aicdmisiei de concurs pred[preqedintelui
comisiei figa privind evaluarea abilitafllor manageriale, completat6 conform modelului
prevdzut in anexa- nr . 2 la pr ezentul regulament.

fut. 20. - (1) in urma suslinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmeticd lntre nota acordat[ pentru evaluarea proiectului de
management gi nota privind evaluarea abilitafllor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acord6 inbazaaplicdrii modelului-
cadru al grilei generale de evaluare, prevdzut ln anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire
la continutul proiectului de management qi suslinerea public6 a acestuia. Modelul-cadru ai grilei
generale de evaluare a proiectului de management poate f, adaptat de cdtre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitfiilor manageriale aie candidatului se stabilegt e in baza
complet6rii fiqei privind evaluarea abilitdtilor managerial'e,



i:
:

(5) La medii egale, departajarea candidafilor se face dup6 nota acordati pentru evaluarea
proiectului de management, iar la menlinerea egalitAlii, dupd experienla manageriala, a$a cum
rezultl din curriculum vitae. i

Art,21. - (1) Rezultatele in urma desfbgur6rii probei referitoare la sustinerea public[ qi
evaluarea proiectului de management se afiqeazdla sediullspitalului care organi zeazdconcursul
de ocupare a funcfiei de manager qi se publicl concomitent pe pagina de intemet a spitalului,
in termen de24 de ore delafinalizarea probei.

(2) Candidalii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data public[rii

(3) Contestafiile se solufioneazd de comisia de solu]ionhre a contesta{iilor in termen de 48 de
orede|adataexpir6riitermenuluidedepunereaacestord.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseazd,la sediirl spitalului gi se publica concomitent
pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarca perioadei de contestalii sau, dup6 caz, dupd"

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 22. - (1) in termen de 48 de ore de la finalizarca concursului sau, dup[ caz, de la
rczolvarea contestaliilor, pregedintele comisiei de concurs lnairfieazl. consiliului de
administralie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele ioncursului, semnat pe fiecare pagina
de cdtre toti membrii comisiei de concurs. ;

(2) Consiliul de administratie al spitalului public inaifiLazdprimarului municipiului Craiova
procesul-verbal cu rezultatele concursului, ln vederea emiterii dispoziliei de numire in funclie
pentru persoana desemnatd c6gtigdtoare.

Art. 23 . - ( 1 ) Numirea in funcfia de manager al spitalului public se face prin dispozilie emisd
de primarul municipiului Craiova,inbaza prevederilor legii w.9512006 privind reforma in
domeniul sdn6t[]ii, republicatd, cu modific[rile gi completfuile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (l) incheie c[ntract de management cu primarul
municipiului Craiova, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, lnbazaprevederilor Legii
w.9512006 privind reforma in domeniut s6nat[fi, republicatE, cu modific6rile qi completdrile
ulterioare.

Art. 24. - Dosarele de insuiere la concurs, lucrdrile scrise ale candidalilor, precum gi toate
documentele lntocmite in leg[tur[ cu organizuea Si desftgurarea concursului pentru funcfia de
manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebdrilor gi r[spunsurilor aferente susfinerii
proiectului de management, se pdstreazb de cdtre spitalill public care a organizat concursul,
potrivit legii.



ANEXA Nr. 1

la regulament

Model-cadru de grilr generali de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului - 1 p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitdli, amenin![ri) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p
4. Seleclionarea unei probleme/unor probleme prioritarg, cu motivarea alegerii fdcute - 0,5 p
5. Dezvoltarea proiectuiui de management pentru problema prioritar[ identificata/problemeie

prioritareidentificate - 6 p 
i

a)Scop-lp
b)Obiective-1p
c)Activitdfi-1p
- definire (0,25 p)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabiliteli (0,25 p)
d) Rezultate apteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizarc - I p
f) Cunoagterea legisldliei relevante - 1 p



ANEXA Nr.2
la regulament

Autoritatea Public6 Locald
Unitatea sanitard

i:
rI$A PRIVIND EVALUAREA ABILITAiU,ON MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99- 1,00)

2. Capacitatea de analtzil, sintezl, strategie pi planificare

- Excelentd (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- AcceptabilA (8,99-7,00)

- Minim[ (6,99-5,00)

- Insufi cientd (4,99 -1,00)

3. Abilitifi/Experientl in gestionarea resurselor umane
- Excelentd (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

- Insufi cientd (4,99 -t,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conllictelor gi a situa(iilor de crizf,
i

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)



5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta in domeniul 
sanitar 

- Excelenta (10-9,50) 
i 

- Foarte bun a (9,49-9,00) 

- Acceptabila (8,99-7,00) 

- Minima (6,99-5,00) 

- Insuficienta (4,99-1,00) 

6. Alte aptitudini si abilitati manageriale 
- Excelente (10-9,50) 

- Foarte bune (9,49-9,00) 

- Acceptabile (8,99-7,00) 
, - Minime (6,99-5,00) 

- Insuficiente (4,99-1,00) 

Nota obtinuta*). 	 
*) Se trece nota, calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare 

dintre cei 6 indicatori evaluati. 

Evaluator (membrul comisiei de concurs), 

Semnatura 	 
Data 	 


